PLAN DE GESTION CO<NVIVENCIA ESCOLAR

CENTRO EDUCACIONAL SAN CARLOS



OBJETIVO GENERAL

Promover la Convivencia Escolar en |la comunidad
educativa, favoreciendo un ambiente de respeto,
seguridad, dialogo, buen trato, y resolucion pacifica
de conflictos entre todos los actores educativos,
contribuyendo a los procesos de aprendizaje y buen
clima escolar.



Equipo de Convivencia Escolar:

Srta. Paola Zuchel: Psicdloga
Sra. Elisa Sanchez: Orientadora

Sr.Juan Carlos Ramirez: Inspector General
Sr. Gustavo Salazar: Inspector General
Srta. Alejandra Lépez: Psicologa

Encargado de Convivencia Escolar:
Sra. Andrea del Villar Araya



OBIJETIVOS ORIENTADAS | ACCIONES FECHA RESPONSIBLE
Presentar  elToda laPresentar a la comunidad el plan de gestion parafEnero Marzo [Encargado
Plan AnualComunidad |una buena convivencia Convivencia
.C.Escolar. Escolar
Apoderados |Al momento de la matricula se informa alNoviembre |nspector
Difundir y apoderado bajo firma publicacion en la pagina webdiciembre General
L del colegio y fisicamente en las secretarias y CRA
sociabilizar del coles
el colegio.
Reglamento &
interno y En la primera reunidon de apoderados se repasanMarzo Inspector
rotocolos. algunos puntos importantes del reglamento Interno General
P Apoderados g. P ) } P g ) )
poniendo énfasis en el manual de convivencia, ruta
. Encargada de
denuncia acoso escolar y VALORES PEI. : .
Convivencia
Estudiantes  [El profesor jefe repasa algunos puntos importantesMarzo Inspector
del reglamento Interno poniendo énfasis en el General
manual de convivencia, ruta denuncia acoso escolar
Encargada de

vy VALORES PEI.

Convivencia




Fomentar La
Resolucion
Pacifica De
Conflictos,
Previniendo El
Acoso Y La
Violencia
Escolar En
Cualquiera De
Sus Formas.

Estudiantes

Técnicas de resolucion pacifica de conflictos con
los estudiantes:

Pk a 2° basico: silla oreja — silla boca.

3° basico a iv® medio: negociacion, arbitraje y/o
mediacion

Marzo
Diciembre

A

E.De Gestion
Dpto. De
Orient. Y
Psicologia.
Profesores
A.Sist,
Educacion

De

Construccién colectiva de acuerdos de respeto vy
buen trato en la comunidad curso

Marzo

Profesor Jefe

Dia contra el ciber —acoso

12 De Marzo

Profesor Jefe

Unidad de orientacién: resolucion pacifica deAbril Orientadora
conflictos en el aula. prof. jefe
Implementacion a través de la pagina web deMarzo APsicélogas

técnicas de contencidon emocional

Diciembre

Mes De La Convivencia;

Abril

E. Convivencia

Dia Contra El Acoso Escolar

2 Mayo

E. Convivencia




Fortalecer El
Proceso De
Aprendizaje,
Realizando Un
Acompafiamient
o Continuo Del
Desarrollo
Socio-
Emocional
Nuestros
Estudiantes..

De

Ejecucion Del Plan De Apoyo Y ContenciénMarzo A Diciembre|Encargada de
Socioemocional Para Enfrentar Crisis Sanitaria En Forma convivencia Y|
Remota Y Presencial. uTp
Estudiantes Acompafiamiento Tutorial De Los Estudiantes de FormaMayo / Junio Profesor Jefe
Remota Y/O Presencial Semanalmente Para Apoyar Y|
Ayudar En El Autocuidado Emocional Y El Desempefio
Académico De Los Alumnos.
Trabajo remotas y/o presenciales del profesor jefe al Marzo a diciembre| Dpto.
través de la asignatura de orientacion para fortalecer la Orientacién
comunicacion y brindar apoyo pedagdgico | psicologia Y
socioemocional. UTP
Docentes Instalacion de competencias y herramientas de apoyo| Marzo al Dpto.
socioemocional en los profesores jefes a través de la| diciembre Orientaciéon Y|
autogestion, autocuidado y capacitacion. psicologia y
UTP
Apoderados Plataforma virtual escuela para padres: Sistema de apoyo| Desde Septiembre | Equipo de
a distancia que a través de mensajes de textos y breves Gestion
videos, se entregan orientaciones a los apoderados para
fortalecer aspectos académicos y emocionales de sus
hijos
Escuelas para padres y apoderados. De Pk a IV°, de| Bi-mensual Dpto.
manera remota y/o a través de cépsulas subidas en la Orientacion 'y
psicologia Y

pagina web

UTP




Perfeccionar a Capacitaciones protocolos de acoso escolar, deMarzo aDpto. De
la comunidad vulneracién y abuso sexual. Diciembre Orientacion y
| Docentes Y Psicolog!
cn " daasistentes de la >lcologla
normativa de g Y , —
_ ] educacion Capacitacion en materia de resolucién deMarzo aEncargada de
convivencia . . . . . .
conflictos y convivencia escolar Diciembre Convivencia
escolar.
Escolar
Reforzar el Celebracion del dia del alumno. 11 mayo Profesores jefes
sentido de . . . . . .
. [Estudiantes Aniversario del colegio Julio Profesores jefes
pertenencia, |
participacion Celebracion Asistentes Educacion y Profesores  [Octubre Equipo de
Gestion
Fortalecer 1o0sSDOCENTES Y|Analizar los informes sobre IDPS que entregaMarzo aEncargada de
IDPS que seEQUIPO  DEpagencia de Calidad con el Consejo Escolar ,diciembre Convivencia
encuentran  |(GESTION levantando propuestas de trabajo..
descendidos
potenciar Los departamentos incorporaran acciones queMayo /junio UTP
aquellos fortalezcan y propicien el desarrollo de los IDPS
logrados. en sus asignaturas.
Intencionar en las distintas, actividades delMarzo aEquipo de
colegio el desarrollo de los IDPS en losdiciembre Gestion

estudiantes y apoderados.




