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CENTRO EDUCACIONAL SAN CARLOS 



 

 

OBJETIVO GENERAL 

Promover la Convivencia Escolar en la comunidad 
educativa, favoreciendo un ambiente de respeto, 
seguridad, diálogo, buen trato, y resolución pacífica 
de conflictos entre todos los actores educativos, 
contribuyendo a los procesos de aprendizaje y buen 
clima escolar. 



Equipo de Convivencia Escolar: 

Srta. Paola Zuchel: Psicóloga 
Sra. Elisa Sánchez: Orientadora 

Sr. Juan Carlos Ramírez: Inspector General 
Sr. Gustavo Salazar: Inspector General 
Srta. Alejandra López: Psicóloga 

 

Encargado de Convivencia Escolar: 
Sra. Andrea del Villar Araya 



 

OBJETIVOS ORIENTADAS ACCIONES FECHA RESPONSIBLE 

Presentar el 

Plan Anual 

.C.Escolar. 

Toda la 

Comunidad 

Presentar a la comunidad el plan de gestión para 

una buena convivencia 

Enero Marzo Encargado 

Convivencia  

Escolar 

 

Difundir y 

sociabilizar 

Reglamento 

interno y 

protocolos. 

Apoderados Al momento de la matricula se informa al 

apoderado bajo firma publicación en la página web 

del colegio y físicamente en las secretarías y CRA 

del colegio. 

Noviembre 

diciembre 

Inspector 

General 

 

Apoderados 

En la primera reunión de apoderados se repasan 

algunos puntos importantes del reglamento Interno 

poniendo énfasis en el manual de convivencia, ruta 

denuncia acoso escolar y VALORES PEI. 

Marzo Inspector 

General 

Encargada de 

Convivencia 

Estudiantes El profesor jefe repasa algunos puntos importantes 

del reglamento Interno poniendo énfasis en el 

manual de convivencia, ruta denuncia acoso escolar 

y VALORES PEI. 

Marzo  Inspector 

General 

Encargada de 

Convivencia 



 

 
Fomentar La 
Resolución 
Pacífica De 
Conflictos, 
Previniendo El 
Acoso Y La 
Violencia 
Escolar En 
Cualquiera De 
Sus Formas. 

 
 
Estudiantes 

Técnicas de resolución pacífica de conflictos con 
los estudiantes: 
Pk a 2° básico: silla oreja – silla boca. 
3° básico a iv° medio: negociación, arbitraje y/o 
mediación 

Marzo A 
Diciembre 

E.De Gestión 
Dpto. De 
Orient. Y 
Psicología. 
Profesores 
A.Sist, De 
Educación 

Construcción colectiva de acuerdos de respeto y 
buen trato en la comunidad curso 

Marzo Profesor Jefe 

Día contra el ciber – acoso 12 De Marzo Profesor Jefe 

Unidad de orientación: resolución pacífica de 
conflictos en el aula. 

Abril Orientadora , 
prof. jefe 

Implementación a través de la página web de 
técnicas de contención emocional  

Marzo A 
Diciembre 

Psicólogas 

Mes De La Convivencia;  Abril E. Convivencia 

Día Contra El Acoso Escolar 2 Mayo E. Convivencia 



 

 
 
 
Fortalecer El 

Proceso De 

Aprendizaje, 

Realizando Un 

Acompañamient

o Continuo Del 

Desarrollo 

Socio-

Emocional De 

Nuestros 

Estudiantes.. 

 
 
 
 
Estudiantes 

Ejecución Del Plan De Apoyo Y Contención 

Socioemocional Para Enfrentar Crisis Sanitaria En Forma 

Remota Y Presencial.  

Marzo A Diciembre Encargada de 

convivencia y 

UTP 

Acompañamiento Tutorial De Los Estudiantes de Forma 

Remota Y/O Presencial Semanalmente Para Apoyar Y 

Ayudar En El Autocuidado Emocional Y El Desempeño 

Académico De Los Alumnos. 

Mayo / Junio Profesor Jefe 

Trabajo remotas y/o presenciales del profesor jefe a 

través de la asignatura de orientación para fortalecer la 

comunicación y brindar apoyo pedagógico y 

socioemocional. 

Marzo a diciembre Dpto. 

Orientación y 

psicología y 

UTP 

Docentes Instalación de competencias y herramientas de apoyo 

socioemocional en los profesores jefes a través de la 

autogestión, autocuidado y capacitación.  

Marzo a 
diciembre 

Dpto. 

Orientación y 

psicología y 

UTP 

Apoderados Plataforma virtual escuela para padres: Sistema de apoyo 

a distancia que a través de mensajes de textos y breves 

videos, se entregan orientaciones a los apoderados para 

fortalecer aspectos académicos y emocionales de sus 

hijos 

Desde Septiembre Equipo de 
Gestión 

Escuelas para padres y apoderados. De Pk a IV°, de 

manera remota y/o a través de cápsulas subidas en la 

página web  

Bi-mensual Dpto. 
Orientación y 
psicología y 
UTP 



Perfeccionar a 

la comunidad 

en la 

normativa de 

convivencia 

escolar. 

 

Docentes y 

asistentes de la 

educación 

Capacitaciones protocolos de acoso escolar, de 

vulneración y abuso sexual. 

Marzo a 

Diciembre 

Dpto. De 

Orientación y 

Psicología 

Capacitación en materia de resolución de 

conflictos y convivencia escolar 

Marzo a 

Diciembre 

Encargada de 

Convivencia 

Escolar 

Reforzar el 

sentido de 

pertenencia, y 

participación 

 

Estudiantes 

Celebración del día del alumno. 11 mayo Profesores jefes 

Aniversario del colegio Julio Profesores jefes 

Celebración Asistentes Educación y Profesores Octubre Equipo de 

Gestión 

Fortalecer los 

IDPS que se 

encuentran 

descendidos y 

potenciar 

aquellos 

logrados. 

 

 

DOCENTES Y 

EQUIPO DE 

GESTIÓN 

Analizar los informes sobre IDPS que entrega 

Agencia de Calidad con el Consejo Escolar , 

levantando propuestas de trabajo.. 

Marzo a 

diciembre 

Encargada de 

Convivencia  

Los departamentos incorporarán acciones que 

fortalezcan y propicien el desarrollo de los IDPS 

en sus asignaturas. 

Mayo / junio UTP 

Intencionar en las distintas, actividades del 

colegio el desarrollo de los IDPS en los 

estudiantes y apoderados. 

Marzo a 

diciembre 

Equipo de 

Gestión 

 


