PLAN DE GESTION CONVIVENCIA ESCOLAR
2019 - 2022

Centro Educacional San Carlos



OBJETIVO GENERAL

Promover la Convivencia Escolar en la comunidad
educativa, mediante acciones que permitan prevenir
situaciones de violencia, favoreciendo un ambiente
de respeto, dialogo, buen trato, y resolucion pacifica
de conflictos entre todos los actores educativos,
contribuyendo a los procesos de aprendizaje y buen
clima escolar.



Objetivos Especificos:

Fomentar la resolucion pacifica de conflictos, previniendo el acoso vy la
violencia escolar en cualquiera de sus formas.

Crear un clima de integracion y comunicacion entre Padres,
apoderados, profesores y estudiantes.

Promover instancias de comunicacion efectiva.

Generar espacios que permitan promover una convivencia positiva
entre cursos y asignaturas, favoreciendo el trabajo colaborativo.
Perfeccionar a los miembros de la comunidad educativa en aquellos
aspectos teodricos, practicos y normativos asociados a la promocidn
de una sana convivencia escolar.

Reforzar el sentido de pertenencia, respeto y espiritu de
participacion en equipo.

Evaluar el Plan de Gestion para una Buena Convivencia Escolar.



Equipo de Convivencia Escolar:

Srta. Paola Zuchel: Psicéloga

Sra. Elisa Sanchez: Orientadora

Sr. Juan Carlos Ramirez: Inspector General
Sr. Gustavo Salazar: Inspector General
Srta. Alejandra Lopez: Psicologa

Encargado de Convivencia Escolar:
Sra. Andrea del Villar Araya



OBIJETIVOS ORIENTADAS ACCIONES FECHA
Presentar el Plan
Toda la Comunidad Enero
Anual Conv. Presentar a la comunidad el plan de gestién para una buena convivencia M
arzo
Escolar.
Al momento de matricularse se informa bajo firma que el reglamento Noviembre -
interno est4 publicado en la p4gina web del colegio y fisicamente en las diciembre
Apoderados secretarias y CRA del colegio.
En la primera reunién de apoderados se repasan algunos puntos Marzo
importantes del reglamento
Difundir y Apoderados
Interno poniendo énfasis en el manual de convivencia, ruta denuncia acoso
sociabilizar
escolar y VALORES PEL
Reglamento interno —
El profesor jefe refuerza los VALORES del PEI, los deberes y derechos de Marzo a Diciembre
y protocolos. Potudi
studiantes alumno. Y ruta de denuncia de acoso escolar.
Docentes y asistentes de la educacién repasan algunos puntos importantes Marzo
Docentes y

asistentes de la

educacién

del reglamento Interno poniendo énfasis en el manual de convivencia, ruta

denuncia acoso escolar y VALORES PEL




Fomentar la
resolucién pacifica
de conflictos,
previniendo el acoso
y la violencia escolar
en cualquiera de sus

formas.

Estudiantes

Aplicacién de técnicas de resolucion pacifica de conflictos con los
estudiantes:
Pk a 2° bésico: silla oreja— silla boca.

3° bésico a iv® medio: negociacion, arbitraje y/o mediacion

Marzo a diciembre

Construccion colectiva de acuerdos bésicos de respeto y buen trato en el Marzo

aula.

Dia contra el Ciber - acoso 12 de Marzo
Unidad de orientacién: resolucién pacifica de conflictos en el aula. Abril

Implementacién Taller de Innovacién:

Yoga en el Aula para K° y 1° Basico.

Marzo a Diciembre

Abril
Mes de la convivencia; Yo te respeto: Dia para aceptar y valorar diferencias |
1 al 30
Dia contra el acoso escolar 2 mayo
Programa de prevencién del consumo de droga. (senda) Nov

Reconocimiento intra - aula a estudiantes con un comportamiento acorde a

los valores del proyecto educativo y buena convivencia.

Julio y diciembre

Talleres extra - programaticas para el buen uso del tiempo libre.

Abril a noviembre




Promover instancias de
comunicacion efectiva.

Estudiantes

Entrevistas de los profesores jefes a sus estudiantes.

Marzo a diciembre

Asambleas con representantes de cada curso con Direccion, UTP

y Enc. Conv.

Durante el afio

Elecciones de directivas y/o encargados de convivencia de curso.

Mayo / junio

Conversaciones sobre convivencia en los consejos de curso y
acuerdos de respeto. Refuerzo Uso RUTA Interna Prevencion
Acoso Escolar; Deberes y Derechos Estudiantes.

Marzo a diciembre

Docentes y Asistentes
de Educacion

Capacitacion en habilidades comunicacionales.

1 por semestre

Apoderados

Capacitacion en habilidades comunicacionales.

1 por semestre

Los alumnos de musica presentan pequeiios conciertos en los

pasillos o patio de Educ. Media en hora de recreos.

1 6 2 por semestre

Celebracion Dia del Libro Pk a IV® Abril

Apadrinamiento de los alumnos de Pk a 2° bésico por estudiantes

de2, 3°y 4° medios 6 Abril

Celebracion Dia de la Ed. Fisica PK a IV

Masivos deportivos de 7° a IV° Octubre

Representacion teatral a compaiieros de Niveles mas pequeios. Octubre y Noviembre
noviembre

Despedida de los Parvulos a los estudiantes que Egresan de [V°
Medio




Perfeccionar a los
miembros de la
comunidad educativa
en aquellos aspectos
tedricos, précticos y
normativos asociados a

la promocién de una

Docentes y asistentes de

la educacién

Capacitaciones a docentes y asistentes de educacion de protocolos de acoso escolar, de

vulneracién y abuso sexual.

Diciembre 2018
Marzo 2019

Abordaje de temas del desarrollo evolutivo del nifio y adolescente.

1 por semestre

Capacitacién para docentes y asistentes de la educacién en materia de Protocolos,

resolucién de conflictos y convivencia escolar

Marzo

Charla para padres asociados a la buena convivencia.

1 por semestre

. . Padres y apoderados -
sana convivencia Escuelas para padres y apoderados. De Pk a IV° Bi-mensual
escolar.
Celebracién del dia del alumno. 11 mayo
Aniversario del colegio Julio
Reforzar el sentido de . - 5 3 . -
Estudiantes Presentacién de celebracion de fiestas patrias. Septlembre
pertenencia, respeto y
espiritu de
P Gala Artistica ACLE Octubre
participacién en
equipo. Gala de Educacién Parvularia Noviembre
Celebracién Dia del Profesor Octubre
Docentes y Asistentes
de la Educacién Celebracién Asistentes Educacién y Profesores Octubre




